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Nuevas oportunidades de empleo

Alta demanda de profesionales con
idiomas en Barcelona: Adecco busca 100
perfiles bilingues en aleman

e Adecco, lider mundial en la gestién de Recursos Humanos, busca actualmente a
100 perfiles de back office con dominio de aleman para trabajar en una empresa
multinacional lider en Barcelona.

e Las personas que quieran acceder a las ofertas deberan ser bilingles en aleman,
tener alto nivel de ingles, y contar con habilidades comunicativas y orientadas al
cliente.

e La funcion de los empleados sera responder y apoyar consultas a través de
herramientas, telefono y correo electronico, mantener el contacto diario con los
usuarios que llamen desde toda Europa, resolver los problemas de Tl de los socios,
lo documentacion y registro de llomadas en la herromienta de ticketing, y
mantener y mejorar los niveles de satisfaccion de los clientes.

e Adecco ofrece a los perfiles seleccionados una jornada a tiempo completo en
horario de oficina, presencial.

e Los/as interesados/as pueden consultar las ofertas disponibles e inscribirse a traves
de la pagina web de Adecco www.adecco.es/, o en el siguiente enlace:

https://bit.ly/3MI8ecS

Barcelona, 14 de marzo de 2022.- SegUn el Ultimo Informe Infoempleo Adecco 2021: Oferta y
demanda de empleo en Esparia, el aleman es el tercer idioma mas demandado en las ofertas de
empleo catalanas, y se requiere en una de cada diez ofertas laborales que especifica el requisito
lingUistico (11,6%).

€n este contexto, Adecco, lider mundial en la gestion de Recursos Humanos, busca 100 perfiles de
back office con aleman para trabajar en una empresa multinacional lider en Barcelona.

Adecco seleccionara a 100 candidatos/as que quieran unirse a un equipo joven, internacional y
dinamico. Se trata de una gran oportunidad para todas aquellas personas bilinges en aleman
que busquen estabilidad laboral, desarrollar su carrera profesional y potenciar sus habilidades
comunicativas.

Las personas que quieran acceder a la oferta deberdn ser bilinges en aleman, tener alto nivel de
inglés, y contar con habilidades comunicativas y orientadas al cliente. Aunque no es necesaria
la experiencia previa, se valorard positivamente la misma en puestos de back office.
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La funcion de los empleados serd responder y apoyar consultas a través de herramientas, teléfono
y correo electronico, mantener el contacto diario con los usuarios que llamen desde toda Europa,
resolver los problemas de Tl de los socios, la documentacion y registro de llamadas en la
herramienta de ticketing, y mantener y mejorar los niveles de satisfaccion de los clientes.

Adecco ofrece a los perfiles seleccionados una jornada a tiempo completo en horario de oficina
estandar de lunes a domingo (rotacion de 2 dias libres por semana), en modalidad presencial.
Ademas, los empleados recibiran una formacion inicial especializada.

Los/as interesados/as pueden consultar las ofertas disponibles e inscribirse a través de la pagina
web de Adecco wwuw.adecco.es/, o en el siguiente enlace:

https://bit.ly/3MI8ecS

Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. €n Iberia en 2020 hemos facturado 1.009
millones de euros. Llevamos 39 aros en el mercado laboral espariol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llevamos 8 afos consecutivos en el top 12 de las mejores
empresas para trabajar en Espafia sequn Great Place to Work. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afo hemos
empleado a casi 129.000 personas en nuestro pals; hemos contratado a mas de 37.772 menores de 25 afos. Hemos
contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 anos y hemos formado a mas de 56.000 alumnos.

Desde que comenzd nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos. Invertimos 8 millones de
euros en la formacion de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros mas de 2.200 empleados.
Para mas informacion visita nuestra pagina web. Para mas informacion visita nuestra pagina web wwuw.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacion del Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 629 55 51 00
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es
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