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Informe Necesidades del mercado de trabajo

s
E119,6% de los puestos de trabajo que cuesia

cubrir en nuestro pais se aglutina en el sector
Transporte y almacenamiento

e El Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco, ha
presentado hoy el informe Necesidades del mercado de trabajo, un estudio que aborda las
profesiones de dificil cobertura de nuestro pais y que estd basado en una encuesta lanzada a
mis de 27.000 empresas representativas del mercado de trabajo espaifiol.

e A diade hoy, existe un importante porcentaje de ofertas que se quedan sin cubrir o que son
de dificil cobertura en nuestro mercado laboral, y unos sectores se ven mds afectados que
otros por esta problemdtica. Es el caso por ejemplo de ofertas pertenecientes ala divisién de
actividad econémica “Transporte y almacenamiento”, donde se registra el 19,6% de puestos
que cuesta cubrir.

e Tras ella se sitiia “Actividades de las sedes centrales”, donde el porcentaje de ofertas de
dificil cobertura asciende al 13,3%, la “Industria” con un 12,1%, “Comercio y ventas” que
representa el 11,6% de estas ofertas y “Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria” (8%).

e Bajando a profesiones concretas, los puestos de trabajo que mis se solicitan en las ofertas
de empleo publicadas entre enero y mayo de 2022 son administrativo y auxiliar
administrativo, que copa la primera posicién del ranking de mds de 60 vacantes con el 8,8%
de las ofertas. Le sigue peén/operario, con el 7,4%, comercial, que aglutina el 5,3%, mozo de
almacén/carretillero (4,7% de las ofertas) y, en quinta posicién, informético (2,8%).

e Sisetiene en cuentala clasificacién de perfiles que se contempla en el Catdlogo Nacional de
Ocupaciones que edita el Instituto Nacional de Estadistica, el 29% de los expertos
encuestados por el Adecco Group Institute consideran “Mecdnicos y ajustadores de
maquinaria” y “Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia” como
perfiles de dificil cobertura, mientras que “Cajeros y taquilleros (excepto bancos)” ocuparia
el nivel mds bajo (1%).

e Eldirector del Adecco Group Institute, Javier Blasco seflala que las propuestas de posibles
soluciones “son variopintas. En unos casos se habla de pagar mds para atraer profesionales.
Sin duda que la mejora en la cualificacidn, el didlogo social y Ia escasez de talento en algunos
sectores -mal llamados de menor valor- permitira una presion al alza de los salarios. Pero los
bajos salarios no siempre son culpables de las vacantes, tampoco hay candidatos para
puestos de trabajo en la industria o la construccién con salarios en torno a los 40.000
euros/afio. En otros, tendremos que centrarnos en cémo conseguir talento fuera de nuestro
pais”.
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La aproximacién entre la oferta de vacantes por las empresas
empleadoras, las preferencias de las personas y la oferta deseable de formacién no dejan de ser la
piedra filosofal de un mercado de trabajo donde se maximice la creacién de empleo. Esta
aproximacién no va a ser sencilla. Cada uno de estos tres vértices del hipotético tridngulo que
dibujamos, hoy imperfecto, a su vez permite mlltiples perspectivas de anélisis.

Es por ello que The Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco, ha

presentado virtualmente hoy la publicacién que,
centrada en los perfiles profesionales de mas dificil cobertura, pretende abordar los desajustes que
actualmente lastran la creacién de empleo en nuestro pais'.

pone de manifiesto en este andlisis el problema de
la escasez de talento en Espafia para ciertos perfiles y sectores y qué posibles soluciones plantear a
una dificultad que se acrecienta afio a afio.

“Asistimos desde hace semanas al baile de cifras sobre este problema. Segtn datos de Eurostat (job
vacancy statistics) Espafia es el pais con menor porcentaje de empleos vacantes (0,7%) frente a la
eurozona (3,1%). Esta cifra podria aliviarnos, al menos en la comparativa de la escasez de talento, si no
tuviésemos en cuenta que uno de cada cinco desempleados de la Unién Europea reside en nuestro
pais. Es decir, que nuestra patologia difiere ostensiblemente de la de nuestros vecinos. Y este es uno
de tantos nudos cuya resolucién tenemos que acometer: cdmo maximizar la ocupacién y la generacién
de riqueza, cdmo potenciar sectores y profesiones de valor, cémo garantizar la formacién continua en
competencias técnicas y en habilidades, cémo mejorar nuestras ratios de productividad, cémo
conseguir motivar a aquellos que ni estudian ni trabajan, cémo asegurar la oferta de profesionales que
en cada momento demanda el mercado de trabajo...”, sefiala Blasco.

“Detras de este largo etcétera de propdsitos se esconden enormes desajustes en sectores, territorios,
titulaciones, ocupaciones, habilidades, propdsitos... y nuevos bailes de cifras que nos deben llevar a la
reflexidn: 110.000 vacantes segtin el Consejo Econdmico y Social, de las que 20.000 corresponden al
sector transporte, 30.000 en la construccidn ... y 50.000 al empleo publico, y todo ello sin perecer se
conozcan las necesidades del comercio, la hosteleria, la industria, la agricultura, el sector tecnoldgico
o la sanidad y la investigacidn, por poner algunos ejemplos”.

El director del Adecco Group Institute seiala que las propuestas de posibles soluciones “son
variopintas. En unos casos se habla de pagar més para atraer profesionales. Sin duda que la mejora en
la cualificacidn, el didlogo social y la escasez de talento en algunos sectores -mal llamados de menor
valor- permitird una presidn al alza de los salarios. Pero los bajos salarios no siempre son culpables de
las vacantes, tampoco hay candidatos para puestos de trabajo en la industria o la construccién con
salarios en torno a los 40.000 euros/afio”.

“En otros, tendremos que centrarnos en cémo conseguir talento fuera de nuestro pais. Sabemos que
los desplazamientos intracomunitarios como pais receptor, sobre todo en construccidn e industria,
provienen mayoritariamente de paises como Portugal y Rumania en unos sectores, asi como de
Alemania, Francia e Italia en otros (profesiones liberales, TIC, AAPP, etc.). Si a ello sumamos que la
movilidad geogréfica dentro de nuestro pais sigue siendo una de nuestras debilidades histdricas,
parece més que imprescindible complementar el modelo trayendo profesionales extracomunitarios
en cualquiera de sus opciones: regularizando y cualificando a los que ya residen de facto en nuestro

! Consultar el informe anexo para ver las fuentes de informacion utilizadas.
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pais, facilitando la contratacién en origen, y flexibilizando o mejorando los criterios de inclusién en el
catdlogo de ocupaciones dificil cobertura”.

“La flexibilidad y el teletrabajo permitirdn que muchas organizaciones se reubiquen donde se
concentre el talento, las preferencias de los profesionales mas demandados ya no tienen que ver sélo
con el salario, la escasez de profesionales y el envejecimiento de la poblacidn exigen que la cultura de
insercidn, retencidn, recualificacién y compromiso pongan en el centro a las personas si no queremos

fracasar en el intento”, sefiala Javier Blasco.

Por dltimo, el directivo sefiala la necesidad de “fomentar también la deseada rotacidn entre sectores
y profesiones como ascensor salarial a través de la adecuada recualificacidn, al tiempo de solventar la
rotacién indeseada derivada de los efectos colaterales del marco regulador. Para ello hay que
fomentar la colaboracién publico-privada y la promocidén de aquellas propuestas que desde sectores
y/o la intermediacién profesional en el mercado de trabajo aseguren la formacidén continua y la
empleabilidad de las personas trabajadoras. Necesitamos todas las manos posibles para encarar tantos

desafios en nuestro mercado de trabajo”.

A dia de hoy, existe un importante porcentaje de ofertas que se quedan sin cubrir o que son de dificil
cobertura en nuestro mercado laboral, y unos sectores se ven mas afectados que otros por esta
problematica. Es el caso por ejemplo de ofertas pertenecientes a la divisién de actividad econémica

Le siguen donde el porcentaje de ofertas de dificil cobertura
asciende al 13,3%, la con un12,1%, que representa el 11,6% de este tipo
de ofertasy (8%).
Transporte y almacenamiento 19,6%
Actividades de las sedes centrales m 13,3%
Industria @ 12,1%
Comercio y ventas 11,6%
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria 8,0%
Actividades de centros de llamada 7,0%
Informacién y comunicaciones 6,0%
Actividades administrativas de oficina 5,3%
Construccion 4,6%
Educacion 3,4%
Hosteleria 2,4%
Comercio al por menor 1,7%
Relaciones publicas y comunicacion 1,4%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 1,4%
Actividades artisticas, recreativasy de... ® 0,7%
Actividades de consultoria 0,5%
Otros 0,5%
Investigacion y desarrollo 0,2%
Actividades juridicas 1 0,2%
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Bajando a profesiones concretas, los puestos de trabajo que mas se solicitan en las ofertas de empleo

publicadas entre enero y mayo de 2022 son administrativo y auxiliar administrativo, que copa la

primera posicién del ranking de mas de 60 vacantes con ¢l 8,8% de las ofertas.

Le sigue pedn/operario, con el 7,4%, comercial, que aglutina el 5,3%, mozo de almacén/carretillero

(4,7% de las ofertas) y, en quinta posicién, informatico (2,8%).

Administrativo y auxiliar administrativo

8,8%

Mozo de almacén -
Carretillero
4,7%

Informatica -
Soporte informatico
2,8%

Teleoperador
2,7%

Consultor
2,5%

Limpieza y auxiliar
de limpieza
2,5%

Ingeniero
2,2%

Cajero -
Dependiente
2,2%

Pedn/operario
7,4%

Camarero
1,8%

Cocinero
1,3%

Repartidor
1,0%

Enfermero
0,9%

Mecanico
0,9%

Atencion al
cliente
0,8%

Comercial
5,3%

Mantenimiento
- reparaciones
1,4%

Recepcionista
1,3%

Contable
1,1%

Electrome...
1,1%

Promotor
1,2%

Camionero -
Conductor
0.8%

Soldador
0,8%

Director
0,7%

Coordinador
0,7%

Formador -
Profesar
0,4%

montador
0,4%

Encargado
5 0,4%
Analista

0,6%
Maripuladar
alimentos {
Instalador ]
0,4% -
Customer
Service

0,6%

Médico J:rw ": .
0,5% S
03%

Gestor
comercial ——
0,5% 0,3%

Perfiles de dificil cobertura segiin el Catidlogo Nacional de Ocupaciones

Si se tiene en cuenta la clasificacién de perfiles que se contempla en el Catdlogo Nacional de

Ocupaciones que edita el Instituto Nacional de Estadistica, el 29% de los expertos encuestados por el
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Adecco Group Institute consideran “Mecanicos y ajustadores de maquinaria” y “Trabajadores

especializados en electricidad y electrotecnologia” como perfiles de dificil cobertura. Ambos

encabezan esta lista, mientras que “Cajeros y taquilleros (excepto bancos)” ocuparia el nivel mas bajo

(1%).

En tercer lugar se encuentra el grupo que conforman soldadores, chapistas, montadores de

estructuras metalicas, herreros, elaboradores de herramientas y afines, con el 26% de las respuestas.

Porcentaje que comparte con “Técnicos especialistas y profesionales cientificos e intelectuales y/o

de apoyo en el &mbito de las ciencias fisicas, quimicas, matematicas y las ingenierias”.

Mecanicos y ajustadores de

magquinaria
29%

Técnicos especialistas y
profesionales cientificos e
intelectuales y/o de apoyo

en el Ambito de tecnologias
de la informa

Técnicos especialistas y
profesionales cientificos e
intelectuales y/o de apoyo

en el &mbito de la salud

21%

Directores de operaciones
16%

Mecanicos de precision en
metales, ceramistas,
vidrieros, artesanos y
trabajadores de artes

graficas
16%

Trabajadores especializados en

electricidad y
electrotecnologia

Directores de departamentos
administrativos y comerciales

15%

Conductores de
vehiculos para el
transporte urbano o
por carretera
12%

Maguinistas de
locomotoras,
operadores de
maquinaria agricola
y de equipos
pesados maviles, y
marineros
10%

Montadores y
ensambladores en
fabricas
%

Trabajadores
asalariados de los
servicios de
restauracion
9%

29%

Trabajadores de
acabado de
construcciones e
instalaciones (excepto

electricistas), pintores y

afines

Trabajadores de la
madera, textil,
confeccion, piel,
cuero, calzado y
otros operarios en
oficios
B%

Operadores de
instalaciones y
maguinaria fijas
8%

Directores y
gerentes de otras
empresas de
servidos
8%

Thcnicos especialistas y
profesianales clentificos &
Intelectuales yfo de apoyo en
&l dmbito de ka argantzacidn
de la Administrackin Pblica y

procesa administrative.
]

Soldadores, chapistas,
montadores de estructuras
metalicas, herreros,
elaboradores de herramientas y
afines
26%

Presidentes ejecutivos y
directores generales
14%

14%

Trabajadores
cualificados en
actividades agricolas

Peones de las industrias
manufactureras
9% g

Trabajadores
cualificados en
actividades
panaderas,
{incluidas avicolas,
apicolas y
similares)

Trabajadores.
cualificados en
actividades
forestales,
pesqueras y
cinegéticas
8%

Técnicos especialistas y
profesionales cientificos
e intelectuales yfo de
apoyo en el Smbito de
la ensefianza
6%

Directores y
gerentes de
empresas de
alojamiento,
restauracion y
comercio
6%

Otros
trabajadores de
los cuidados a
las personas
6%

Directores de produccion

Técnicos especialistas y
profesionales cientificos e
intelectuales y/o de apoyo en el
ambito de las ciencias fisicas,
quimicas, matemdticas y las
ingenierias
26%

Directivos de
organizaciones de interés
sodal
12%

Trabajadores en obras
estructurales de
construccion y afines

%

Vendedores
{excepto en
tiendas y
almacenes)
7%

Empleados de
servidos de apoyo
al transporte
6%
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Top de perfiles de dificil cobertura segun sectores.

Industria

Construccion

Trabajadores de acabado
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#NecesidadesLaborales

Mecanicos y ajustadores o de construcciones e
de magquinaria 28,9% instalaciones (excepto _ 8,9%
electricistas), pintores y
afines
Trabajadores en obras
Trabajadores estructurales de 8,6%
especializados en construccion y afines
. 28,9%
electricidad y
electrotecnologia
Gestidn

Soldadores, chapistas,
montadores de
estructuras metalicas,
herreros, elaboradores de
herramientas y afines

26,4%

Tecnologiay salud

Técnicos especialistas y
profesionales cientificos e
intelectuales y/o de apoyo en
el ambito de las ciencias
fisicas, quimicas, matemdticas
y las ingenierias

Técnicos especialistas y
profesionales cientificos e
intelectuales y/o de apoyo en
el ambito de tecnologias de la
informacion

Técnicos especialistas y
profesionales cientificos e
intelectuales y/o de apoyo en
el ambito de la salud

-6'2%
- 24’7%
- 21'0%

Directores de operaciones

Directores de departamentos
administrativos y comerciales

Presidentes ejecutivos y
directores generales

Transporte

Conductores de vehiculos para el
transporte urbano o por
carretera

Peones del transporte,
descargadores y reponedores

Empleados de servicios de apoyo
al transporte

Hosteleria

Trabajadores asalariados de
los servicios de restauracién

Directores y gerentes de
empresas de alojamiento,
restauracion y comercio

P 16,3%
e 14,6%

. 141%

P 11,6%
I 7.2%

. 59%

I, 1

I 5.0%

Otros Servicios

Agricultura, Ganaderia y Pesca

Trabajadores cualificados en
actividades agricolas

Trabajadores cualificados en

actividades ganaderas, (incluidas _ 7.7%
avicolas, apicolas y similares)
Trabajadores cualificados en

actividades forestales, pesqueras _ 7,7%

y cinegéticas

I 6%

Otros trabajadores de los
cuidados a las personas

Dependientes en tiendas y
almacenes

. 5,2%
I 49%

Otro personal de limpieza [ 4,9%
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Para conocer qué
consultar el informe adjunto sobre Necesidades del Mercado de Trabajo.

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comun gracias al
anélisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompaiiado de la experiencia y el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espafiol desde hace mas de 35 afos. Si quieres mas informacion sobre el Adecco Group Institute visita la pagina

web:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
Tif: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
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