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The Adecco Group oferta mas de1.500

cmpleos a los asistentes a Sondersland, ¢l
mayor festival de talento juvenil del mundo

e The Adecco Group, lider mundial en la gestién de Recursos Humanos, en su
apuesta por apoyar el talento joven, participard como partner en Sondersland,
uno de los festivales de talento mds grandes del mundo, para ayudar a los jévenes
en su carrera profesional, asesoridndoles sobre su presente y futuro laboral, a
través de acciones dindmicas con contenido de valor.

e El objetivo de Adecco es posicionarse al lado del talento joven para ayudarles a
luchar contra el desempleo juvenil. Como respuesta a la escasez de talento en el
mercado actual, The Adecco Group ofrecerd mas de 4.500 puestos de trabajo en
toda Espafia para perfiles cualificados a los asistentes al Festival.

e Las ofertas pertenecen a sectores tan variados como el tecnolégico, marketing,
sanitario, energético o logistico, pudiéndose encontrar vacantes tan atractivas
como Project Manager, DevOps junior, Key Account Manager, Traductor/a de
contenidos de RRSS, Técnico/a de Marketing Digital, Chatbot Engineer, Electric
Engineer Oil &Gas, o Ingeniero/a eléctrico Movilidad Sostenible.

e Sondersland, el mayor festival de talento joven del mundo, se celebra los
préximos 6, 7 y 8 de octubre en Madrid, en el Recinto Ferial Casa de Campo.

e En el stand de The Adecco Group tendrid lugar un Experience Work Day, una
experiencia inmersiva donde se encontrarin oportunidades laborales y
formativas, una experiencia laboral en tiempo real en la que los jévenes podran
vivir un dia completo en un entorno de trabajo.

e Ademads, los expertos en recursos humanos impartirdn diversos talleres sobre:
hacer un video CV, tener un buen perfil en LinkedIn, los mejores tips para triunfar
en una entrevista laboral y potenciar su productividad.

e Por 1ltimo, la directora de Personas y Cultura de The Adecco Group, Encarna
Marofio, dard una ponencia sobre la importancia de las soft skills, “las verdaderas
llaves de la empleabilidad”.
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Uno de los grandes problemas estructurales del mercado laboral en
Espafa es el paro juvenil, ahora mismo casi un Yala
vez y un 10% de los puestos de
trabajo se quedan sin cubrir.

En este contexto, , lider mundial en la gestién de Recursos Humanos, en su apuesta
por apoyar el talento joven, participard como partner en uno de los festivales de talento
mas grandes del mundo, para ayudar a los jévenes en su carrera profesional para tener un futuro mejor.

The Adecco Group quiere seguir y se mantiene fiel a su compromiso y
atencién a los profesionales del futuro mediante este patrocinio con el mayor festival de
talento joven del mundo, que se celebra los préximos 6, 7 y 8 de octubre en Madrid, en el Recinto
Ferial Casa de Campo. El encuentro cuenta con seis ediciones a sus espaldas, en las que han
participado mas de 10.000 jévenes.

El objetivo de Adecco es

Como respuesta a la escasez de talento en el mercado actual, The
Adecco Group para perfiles cualificados a
los asistentes al Festival.

Las ofertas pertenecen a sectores tan variados como el

pudiéndose encontrar vacantes tan atractivas como Project Manager, DevOps junior, Key
Account Manager, Traductor/a de contenidos de RRSS, Técnico/a de Marketing Digital, Chatbot
Engineer, Electric Engineer Oil &Gas, o Ingeniero/a eléctrico Movilidad Sostenible.

The Adecco Group trabaja cada dia para mejorar la vida de las personas y
es su razén de ser. Con esta idea surge la colaboracién con para asesorar
alos jévenes sobre su presente y futuro laboral a través de acciones dindmicas con contenido de valor.

Entre las acciones que se llevaran a cabo en el Festival esté el una experiencia
inmersiva donde los jévenes encontraran una experiencia
laboral en tiempo real en la que podran vivir un dia completo en un entorno de trabajo.

En el stand de The Adecco Group los expertos en recursos humanos impartiran sobre
hacer un video CV, tener un buen perfil en LinkedIn, los mejores tips para triunfar en una entrevista
laboral, y potenciar la productividad.

Ademas, el viernes 7 a las 18:50,
dara una ponencia, “El otro CV”, centrada en la importancia de las soft skills.

En relacién a este tema, para Marofio las llamadas habilidades blandas son “las verdaderas llaves de la
empleabilidad. La formacidn es vital a lo largo de toda la carrera y desarrollo laboral de una persona,
pero ante una generacidn tan bien preparada como la de nuestros jévenes, este tipo de habilidades
pueden ser las que marquen la diferencia que haga que una compafia se fije en uno u otro joven.
Hablamos de resiliencia, comunicacién, empatia, liderazgo, flexibilidad, innovacidn... capacidades que
son dificiles de aprender a través de la educacidn reglada pero que son recomendables trabajar dia a
dia para convertirse en el candidato/a ideal. En el Grupo Adecco somos muy conscientes de esta
realidad y por eso siempre ponemos el foco en poner en valor las “soft skills” de nuestros candidatos
y empleados, sobre todo, en el caso de los més jévenes que cuentan con infinidad de ellas, a veces, sin
saberlas potenciar”.

Finalmente, en el Festival tendran lugar charlas inspiradoras, nuevos paneles dedicados a la salud
mental, musica en directo, premios, networking, foodtrucks, etc.
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Todos los interesados en asistir pueden conseguir entradas en el siguiente enlace:

https://bit.ly/3QS4DtD

SOBRE EL GRUPO ADECCO

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. Llevamos40'aiiosien
el mercado laboral espafiol realizando una labor socialdiaria’quenosiha situado como uno de los
10 mayores empleadores en nuestro pais. NU&stras cifras hablan por nesotressen el Gltimo afio
hemos empleado a mas de 124.000Ipersonas en nuestroipais; 35:000 Menoresidei258aios.y. mas
de 19.000 personas mayores de 45 afos y hemos formado a mas de 69.000 alumnos.

Desde que comenzasntiestra-labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos:

Invertimos ' 8ymillones dé@iiros anualeswen la-formacion.de trabajadores y el 28% de nuestros
empleados consigueiun contrato indefinido"&nylas empresas'cliente. Todo ello gracias a una red
de mas de 300 delegacionés,cn nuestro paiStyma.nuestrosdias.de2.400 empleados. Para mas
informacion visita nuestra paginaweb www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
Tif: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es
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