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Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo (I): remuneracién
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adquisitivo (12,3%) tras ocho trimestres
consceeultivos de pérdida

e Segiin el Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo, Baleares y la
Comunidad de Madrid (7,2 puntos sobre 10 cada una) seguidas por Catalufia (6,9 puntos) y la
Comunidad Valenciana (6,4 puntos) son las comunidades auténomas que reinen las mejores
condiciones para trabajar en Espafia y las dnicas que superan la puntuacién media nacional
(6,3). El quinto lugar en el ranking lo ocupa ahora Aragén, empatada con la media nacional.

e El salario medio nominal continiia aumentando desde 2021. Asi, ya son quince trimestres
consecutivos en los que el salario medio logra un incremento interanual para todas las
autonomias. La remuneracién media en Espafia tuvo un incremento interanual del 3,8%. De ese
modo, sus actuales 1.987 euros mensuales constituyen un nuevo mdéximo histdérico. Sin
embargo, cabe sefialar que este incremento interanual es el segundo m4as bajo de los iltimos
quince trimestres.

e En términos nominales, el salario de todas las autonomias se encuentra en su maximo nivel
histérico y, por primera vez desde que hay registros, ninguna comunidad presenta un salario
inferior a 1.600 euros/mes. En términos porcentuales, Extremadura es la que logra el mayor
incremento con un 7,4%, seguida de Baleares con un 5,5% y la Regién de Murcia conun 5,4%. En
cambio, La Rioja, Pais Vasco, Castilla-La Mancha, Cantabria y Andalucia son las que aumentan
en menor medida su salario, y ello con una subida del 2,7%.

e La Comunidad de Madrid se mantiene, un afio mds, en la primera posicién con una
remuneracién media de 2.364 euros mensuales (+4,1% interanual). En segundo lugar, se
encuentra de nuevo el Pais Vasco con un salario medio de 2.248 euros por mes (+2,7%
interanual). Navarra continda a su vez en el tercer puesto con 2.154 euros/mes (+3,4%
interanual), seguida de Catalufia con 2.120 euros/mes (+3,4% interanual).

e Sinos centramos en el salario real, contando la inflacién, la remuneracién media espafiola gana
al fin poder adquisitivo tras ocho trimestres consecutivos de pérdida, situdndose en un +2,5%
en el dltimo trimestre de 2024. Esta cifra, supone 578 euros més al afio. Aun asi, la capacidad de
compra del salario medio actual es un 7,9% inferior al mayor poder adquisitivo de la serie
histérica (afio 2009).

e Solo hay dos regiones que muestran un descenso en su poder adquisitivo: Cantabria (-0,3%) y
Canarias (-1,0%). En cambio, Baleares aumenta un 6,1% su poder adquisitivo, muy por encima
del 2,5% para la media nacional. Le siguen la Comunidad de Madrid con un 4,5%, la Regién de
Murcia con un 4,3%, y Extremadura con un 4,0%.
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Madrid, 6 de marzo de 2025.- Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién del Grupo

Adecco, presenta una nueva entrega del Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el
Empleo que, semestralmente desde hace trece afios, profundiza en el grado de satisfaccién de los
trabajadores y trabajadoras espafioles, asi como en las oportunidades laborales del mercado de
trabajo.

Para la realizacién del informe se toman en consideracidn cinco areas fundamentales en el entorno
laboral de las personas como son la remuneracion, la seguridad laboral, las oportunidades de empleo
y desarrollo profesional, la conciliacién entre la vida personal y la profesional y la conflictividad
loboral. En total, se analizan 16 subvariables diferentes'. En esta primera entrega del Monitor nos

centramos en el apartado de remuneracion?

Monitor Adecco: Andlisis global®

La puntuacién global del Monitor Adecco acumula seis trimestres consecutivos de aumentos
interanuales. En el cuarto trimestre de 2024 logra un incremento interanual del 5,3%, situdndose en
6,3 puntos. Sin embargo, al desglosar los datos por comunidades auténomas, algunas de estas todavia
muestran un decaimiento en sus puntuaciones, sin conseguir recuperar el ritmo de mejora.

MONITOR ADECCO
Oportunidades y Satisfaccion potencial en el empleo
Puntuacién media; datos del 4° trimestre de 2024
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Fuente: Adecco Institute scbre la base de INE y Ministeric de Trabajo

1 Ver Qué es el Monitor Adecco al final del documento.
2En esta entrega se hace balance de los resultados obtenidos durante el cuarto trimestre de 2024, en base a la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA), que publica trimestralmente el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3 Anélisis interanual: comparativa del cuarto trimestre de 2024 con respecto al cuarto trimestre de 2023.
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que hace un afio ocupé la tercera plaza, avanza hasta la primera posicién.

Empatando con que ya estaba arriba de la clasificacién un afio atras (ambas rednen una
puntuacién de 7,2 sobre 10). Y que ocupaba el segundo puesto, cae hasta la tercera plaza
(6,9 puntos). La se mantiene en cuarto lugar, con 6,4 puntos.

Estas son las comunidades auténomas que relnen las mejores condiciones para trabajar en Espafia y
las Gnicas que superan la puntuacién media nacional (6,3). El quinto lugar en el ranking lo ocupa ahora
empatada con la media nacional.

Para analizar la evolucién del salario medio, hay que hacer una aclaracién inicial. Para alcanzar
conclusiones mas relevantes, siempre analizamos las variaciones del salario de los dltimos ocho
trimestres. Asi, los datos del cuarto trimestre de 2024 se comparan con el mismo trimestre de 2022.
Al mismo tiempo, para evitar que cambios puntuales distorsionen los resultados, siempre hemos
trabajado con las medias méviles de cuatro trimestres.

El Asi, ya son en los
que el salario medio logra un incremento interanual para todas las autonomias. El salario medio del
conjunto de De ese modo, sus actuales

constituyen un nuevo maximo histérico. Sin embargo, cabe sefialar que este incremento
interanual es el segundo mas bajo de los Ultimos quince trimestres, sélo por detras del 3,4% del
segundo trimestre de 2021.

En términos nominales,

Sin embargo, podemos analizar las diferencias entre dichos aumentos. es la que logra el
mayor de ellos con un 7,4%, seguida de conun55%yvy la con un 5,4%. En
cambio, son las que aumentan en

menor medida su salario con una subida del 2,7%.

Al ordenar las comunidades en funcién de su salario, observamos cuatro regiones que tienen un salario
promedio que supera la media nacional. La se mantiene, un afio mas, en la
primera posicién con una remuneracién media de 2.364 euros mensuales (+4,1% interanual). En
segundo lugar, se encuentra de nuevo con un salario medio de 2.248 euros por mes
(+2,7% interanual). continla a su vez en el tercer puesto con 2.154 euros/mes (+3,4%
interanual), seguida de con 2.120 euros/mes (+3,4% interanual).

A pesar de que estas cuatro comunidades aumentaron su salario a nivel interanual, lo hicieron en
menor medida si comparamos con sus incrementos de 2022 a 2023.

En el otro extremo, conserva el menor salario con 1.641 euros mensuales. Sin embargo,
presenta el mayor incremento interanual con un 7,4%, muy por encima del crecimiento que obtuvo el
afio anterior (+2,7%). Asi, acorta la distancia con la siguiente comunidad con menor salario. Y, por

La siguiente comunidad con menor salario continda siendo con 1.668 euros/mes, que supone
un incremento del 2,9% interanual. Este crecimiento es inferior al que logré el afio anterior.

cae por debajo de la con una remuneracién promedio de 1.750 euros mensuales y
un incremento del 2,7% interanual, mientras que la autonomia murciana logra un crecimiento del 5,4%
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que la sitda en 1.757 euros mensuales. Es una de las cinco comunidades que logra un crecimiento igual
o superior al que obtuvo el afio anterior.

SALARIO NOMINAL ORDINARIO

Datos en euros brutos por mes; media movil de 4 trimestres; 4° trimestre de 2024

Madrid 2.364
Pais Vasco 2.248
Navarra 2.154
Catalufia 2120
Espafia 7 1.987
|. Baleares 1.953
Asturias 1.934
Aragoén 1.876
Gallicia 1.826
C. Valenciana 1.820
Cantabria 1.809
La Ricja 1.791
C yLeodn 1.767
C-La Mancha 1.757
Murcia 1.757
Andalucia 1.750
Canarias 1.668
Extremadura 1.641
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Fuente: Adecco Institute scbre la base de INE

Tal como se apunté mas arriba, en todas las autonomias el salario medio actual es el més alto que
registran las estadisticas. Sin embargo, debe también tenerse en cuenta la inflacién de cada comunidad
para entender cdmo el conjunto de ambas medidas afecta al poder adquisitivo, ya que éste puede
disminuir, aunque el salario aumente, o no crecer con la misma fuerza.

El poder de compra del salario crece al fin

Al descontar la inflacién de la evolucién del salario medio, obtenemos la variacién de su poder de
compra. Considerando las variaciones acumuladas en los ultimos ocho trimestres (periodo que
considera el Monitor Adecco para analizar las variaciones del poder adquisitivo del salario)* y con la
moderacién de la inflacién en los Ultimos trimestres, puede verse que ¢l salario medio del conjunto de
Espafia gana poder adquisitivo tras ocho trimestres consecutivos de pérdida, situdndose en un +2,5%
en el Gltimo trimestre de 2024. Esta cifra, supone 578 euros mas al afio.

Sin embargo, queda camino por recorrer: la capacidad de compra del salario medio actual es un 7,9%
inferior al mayor poder adquisitivo de la serie histérica, que contintia siendo el de 2009.

Ahora bien, si en lugar de comparar con los dltimos ocho trimestres, nos limitdramos a comparar con
los dltimos cuatro trimestres, observariamos que durante todo 2023 y 2024 ha habido un aumento en
el poder de compra. Por ejemplo, en el cuarto trimestre de 2023, se produjo un aumento del 1,3% con

4 Recordamos que en el Monitor Adecco el anilisis de la evolucién del poder de compra del salario medio se refiere
siempre a un periodo de 8 trimestres. Ver Nota metodoldgica al final.
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respecto al mismo periodo de 2022. Y en el caso del Gltimo trimestre de 2024, se produce un aumento
del 1,5% al comparar con el cuarto trimestre de 2023.

PODER DE COMPRA DEL SALARIO MEDIO ESPANOL
Media mévil de 4 trimestres; euros a precios de 2011
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Analizando cada regién,

En el extremo contrario, aumenta un 6,1%
su poder adquisitivo, muy por encima del 2,5% para la media nacional. Asi, tal y como sucedié en el
cuarto trimestre de 2023, Baleares permanece a la cabeza como la comunidad cuyo poder adquisitivo
aumentd en mayor medida.

Le siguen la con un 4,5%, la conun 4,3%, y con
un 4,0%. Cabe destacar que
el afo anterior.

Cuando las variaciones del poder de compra del salario medio que se acumularon a lo largo de los
ultimos ocho trimestres se expresan en términos de euros en lugar de hacerlo en porcentajes, las
diferencias se aprecian mejor. En el caso del la ganancia del 2,5% del poder de
compra equivale a que

Con respecto a las dos comunidades en las que el poder de compra del salario medio disminuye con
respecto al poder de compra del cuarto trimestre de 2022, es

la que se encuentra en la dltima posicién, mientras que con 72 euros de pérdida se
encuentra en segunda posicién por la cola. Entre las comunidades que aumentan su poder de compra,
pero en menor medida que el resto, se encuentra el con una ganancia de 74 euros anuales,
seguida de con una ganancia de 198 euros anuales. Sélo estas dos comunidades muestran
ganancias por debajo de los 200 euros anuales.

En el extremo opuesto se encuentran las regiones en donde
Asi, los casos mas favorables corresponden a
donde la subida es equivalente a 1.351 euros/afio, la con un aumento
equivalente a1.213 euros anuales.
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Con una menor subida, pero también por encima de la media nacional, se encuentran la
con 871 euros de ganancia, con 700 euros anuales mas, Aragdn (653 euros/afio mas) y
la (591 euros anuales mas).

Justo por debajo de la ganancia media para Espafia (578 euros anuales mas), se encuentra
donde el salario medio puede comprar ahora el equivalente a 556 euros mas que hace dos afios.
Le sigue donde la subida en el poder de compra de su salario medio equivale a 512 euros

anuales, y con una ganancia equivalente a 510 euros anuales.

Las restantes comunidades presentan variaciones positivas en el poder de compra del salario medio,
pero que Son

No obstante, las tres primeras se encuentran en el rango de 300 a 500 euros, mientras
que las ya citadas Andalucia y Pais Vasco no llegan a los 200 euros anuales.

VARIACION DEL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO
PROMEDIO EN LOS ULTIMOS DOS ANOS

Variacion equivalente anual en euros; 4° trimestre de 2022 al mismo de 2024

Baleares 1.351

Madrid 1213

Murcia 871
Extremad. 757

Navarra 700
Aragén 1 653
C. Valen. 591
Espafia | 578
C.ylLeon 556
Catalufia | 512
Galicia 510

Asturias 500
La Ricja | 463
Cas.-LM I 332
Andalucia | 198

P. Vasco | 74

Cantabria -72 ]

Canarias -209
0 400 800 1.200 1.600 2.000

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Que es el Monitor Adecco de Oportunidades y

-

Satisfaccion en ¢l Empleo

El objetivo del Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo busca estimar en un Unico
indicador el estado de situacién del mercado laboral desde el punto de vista de las personas. Es decir que,
en lugar de un enfoque macroecondmico, el Monitor Adecco observa el mercado de trabajo prestando

atencién a las cuestiones que mas interesan a los trabajadores.

La tarea se realiza para cada una de las CC.AA. de Espaiia. Para la elaboracién del Monitor Adecco se utiliza
un conjunto de estadisticas oficiales de caracter publico, gracias a lo cual es posible obtener resultados

trimestrales.
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El indicador agrupa dieciséis variables que se clasifican en cinco areas diferentes. Estas son:

1. Nivel del salario medio ordinario
2. Evolucién del salario medio real en los dltimos dos afios

3. Accidentes de trabajo cada 1.000 ocup.

4. % de parados con prestacién por desempleo.
5. % de parados de larga duracién

6. Tiempo de busqueda de empleo

7. Empresas cada 1.000 habitantes
8. Tasa de desempleo

9. % de empleos cualificados

10. % de subocupacién horaria

11. % de ocupados a tiempo parcial
12. % de ocupados que cursan estudios
13. % de ocup. que trabajan desde el hogar

14. No de huelgas cada 1.000 empresas
15. % de trabaj. participantes en huelgas
16. Asuntos judiciales sociales resueltos
por cada 10.000 personas activas

Para poder detectar cambios con mayor periodicidad, se ha optado por utilizar datos trimestrales. En todos
los casos, los mismos son obtenidos de fuentes oficiales: el Instituto Nacional de Estadistica y el Ministerio
de Empleo.

Una vez recopilados, los datos de cada variable son recalculados, asignando una puntuacién de 10 a la
comunidad auténoma con el dato mas favorable (por ejemplo, la que tenga el salario mas elevado o la menor
tasa de desempleo) y un 1 a aquella que tenga el menos positivo (por ejemplo, el mayor nimero de
accidentes laborales o el menor porcentaje de ocupados que cursen estudios). A las demas autonomias se
les otorga una puntuacién proporcional.

Para evitar una excesiva volatilidad y la posible distorsién de los resultados, en algunos casos se establecen
rangos de puntuacién fijos.

Por ejemplo, en el caso del porcentaje de ocupados con empleos cualificados, la puntuacién de 10 se asigna
a la autonomia que tenga un 45% o mas y la minima a las que tengan un 25% o menos. Por el mismo motivo,
en otros casos, para determinar las puntuaciones se utilizan los datos maximo y minimo de los dltimos 16
trimestres méviles.

Por otra parte, para evitar las distorsiones que provocaria la estacionalidad, asi como para captar mejor la
tendencia, en casi todos los casos se utilizan los promedios méviles de los cuatro trimestres anteriores. Es
decir que, aunque para no ser reiterativo no se indica en el texto, el dato de cada variable es la media de
los dltimos cuatro datos.

La puntuacién de cada area es la media de las puntuaciones de las variables que la componen. La puntuacién
del indicador es la media de la puntuacién de las cinco categorias.
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La interpretacién es muy simple e igual para cada variable, cada categoria y para el indicador en su conjunto:
a mayor puntuacién, mejor es la situacidn de la variable o drea de que se trate y mayor deberia tender a ser
la satisfaccién en su empleo de un ocupado medio.

Téngase en cuenta que se trata de un indicador relativo: nos dice cudl es en cada momento la satisfaccién
en el empleo de los ocupados en una autonomia en comparacién con los que trabajan en las demas.

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comtn gracias al
analisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafiado de la experiencia y el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espaiol desde hace mas de 35 afos. Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina
web: https://www.adeccoinstitute.es/

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ainhoa de la Hera
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
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